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WENDELL ERB
Directeur Exécutif 

Une Saison de Célébration et de 
Changement
Durant cette période de célébration, nous sommes aussi entrain 

de naviguer un changement significatif dans notre compagnie. 

L’une des récentes mises à jour inclue ma transition du rôle de 

président à directeur exécutif.  Lors de la transition de mon rôle, 

je peux vous assurer que je serais toujours dans les parages— je 

ne pars pas loin! Je continuerais d’être le Directeur Exécutif du 

Groupe Erb.

Je tiens à exprimer ma sincère gratitude pour votre soutien 

inestimable au cours des années. Toutefois, je suis heureux 

d’annoncer la promotion de Greg Tuckwell en tant que 

Président et PDG du Groupe Erb. Accueillons chaleureusement 

Greg dans son nouveau rôle.

Ma première conversation avec Greg a eu lieu il y a sept ans 

et a duré trois heures. Après plusieurs discussions ultérieures, 

Greg s’est finalement joint à la compagnie. Greg a amené 

énormément de changements chez Erb et est extrêmement 

brave lorsqu’il est temps de trouver de nouvelles idées pour 

améliorer et renforcer la compagnie.

Greg dédie c’est longues journées et est proactifs à atteindre les 

différentes parties prenantes et même nos compétiteurs, pour 

acquérir des connaissances et lancer des initiatives innovantes. 

De manière intéressante, cette célébration coïncide aussi avec 

le 65e anniversaire de l’achat du premier camion de mon père, 

qui ajoute une touche appropriée à l'occasion.

Une Réflexion sur Nos Premières 
Années
Lorsque que je repense à ma carrière, j’ai quitté la route en 1984 

lorsque j’avais besoin d’un répartiteur à temps plein pour notre 

nouvelle division aux États-Unis. Richard Roth m’a pris dans 

une période difficile. Nous ne nous préoccupons pas trop des 

journaux de bord à l’époque, et lorsqu’il ma demandé quand 

est-ce que je quitterais la route pour faire de la répartition, je lui 

ai répondu « Dans deux semaines ». Si j’avais eu une bonne nuit 

de sommeil, m’a réponse aurait probablement été différente 

ou j’aurai pris la décision de quitté plus tard. À l’époque, notre 

division des É-U était seulement comprise de Howard Lebold 

dans un 358, Jerry Baan dans un 376, Bill Whittal dans un 337 et 

moi-même dans un tracteur 377. 

Durant nos premières années, nous avons expérimentés une 

croissance rapide, ajoutant un grand nombre de conducteur 

LE MESSAGE DE WENDELL

Le petit-fils de Wendell, Kelly, avec le tracteur 381 restauré.
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à la compagnie – trop pour mentionner individuellement. Au 

début des années 1990, nous avons opéré approximativement 

100 camions aux É-U, et à partir des années 2000, notre flotte 

s’est élargie avec plus de 200 camions. Durant cette période, 

j’ai supervisé la division des É-U, ce qui a divisé Erb en Erb 

International Inc. en 1994.

En 1999, mon père m’a approché pour adopter de plus grandes 

responsabilités dans la compagnie. En septembre de la même 

année, j’ai été désigné Directeur Général. Simultanément, c’était 

lorsque nous avons implémenter la surcharge de carburant, une 

pratique qui reste intégrale à nos opérations encore aujourd’hui.

Autour de 2012, alors que j’étais entrain de poursuive une 

opportunité de partenariat avec Coca-Cola aux É-U, j’ai fait face 

à un obstacle réglementaire lorsque j’ai tenté de signer l’accord 

de non-divulgation (NDA) pour accéder aux détails de l’offre. 

Malgré ma supervision de sept vice-présidents, j’ai été informé 

que la signature d’un directeur général ne rencontre pas leurs 

critères, et qui ils exigeaient une signature d’un vice-président ou 

quelqu’un plus « haut placé » en autorité. C’est finalement Bruce 

Jantzi qui a signé le NDA pour notre compte, mais nous avons 

décidé par la suite de ne pas poursuivre l’offre après avoir révisé 

les détails du contrat. 

Lorsque que je fessais part à mon père de cet incident, il a 

suggéré qu’il était peut-être temps pour moi d’entreprendre le 

rôle de président, marquant une étape extrêmement importante 

dans mon parcours.

Le Deuxième Chapitre de Cool Moves
Récemment, j’ai consulté le livre de l’histoire de Erb s’intitulant 

Cool Moves. J’étais à la recherche d’une photo des autocollants 

d’automobiles qui ont aidés à la restauration du tracteur 381 dans 

les années 1980. C’était un parcours nostalgique, me rappelant des 

réalisations remarquables que nous avons accomplis ensemble. 

Au fil du temps, beaucoup qui ont contribué à la construction de 

la compagnie ont pris leur retraite ou sont malheureusement 

décédés. L’histoire illustré dans Cool Moves prend fin en 2011; 

depuis, nous avons continués de grandir et s’élargir.

Cette réflexion m’a inspiré de partager le Chapitre Deux de 

l’histoire du Groupe Erb. Il est plus facile d’accéder et de partager 

des photos et des histoires dans l’ère numérique d’aujourd’hui. 

Cependant, je vous invite à partager vos photos, expériences et 

histoires avec nous alors que nous embarquons dans ce nouveau 

projet. Si vous découvrez du nouveau matériel d’avant 2011 qui 

n’a pas été inclue dans la première édition de Cool Moves, s’il 

vous plaît partagez le avec nous. Préservons et célébrons notre 

parcours actuel ensemble!

Apprendre du Passé et Aller de l’Avant
L'histoire était l’une de mes matières préférées à l’école. Je n’avais 

pas de télévision à la maison jusqu’à se que j’atteigne l’âge de 

14 ans, cependant mon alternative était de lire des livres de la 

bibliothèque publique de Wellesley. Les livres sur la première et la 

deuxième guerre mondiale étaient mes préférés. J’ai lu tous ceux 

qui se trouvaient à la bibliothèque. J’étais particulièrement captivé 

par les stratégies de guerre. Jusqu’à présent, j’adore regarder 

des documentaires historiques sur des conflits de guerre et de 

toujours découvrir quelque chose de nouveau.

Le commerce est similaire dans le sens où on doit analyser toutes 

les informations rentrantes et effectuer des décisions stratégiques 

sur ce qui est important et correcte pour notre prochaine attaque. 

Comprendre notre histoire est cruciale; cela nous aide à apprendre 

nos erreurs et reproduire nos réussites. À la prochaine, conduisez 

et travaillez sécuritairement. Je suis impatient de rattraper le temps 

perdu avec vous aux barbecues cette été!

MISES À JOUR DE L'EXÉCUTIF

Le camion de Daryl Erb en route pour l'Exposition de Camions 
Clifford 2024
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VENTES

MARTY OTTEN 
Vice-président des ventes

La Célébration du Dévouement et 
de l’Expertise Chez le Groupe Erb
Après avoir travaillé pendant plus de 35 ans pour une variété 

de compagnies de transport de marchandise générales, j’ai 

fait face à plusieurs défis similaires. Notre objectif principal 

a toujours été de fournir le meilleur service à la clientèle 

possible, assurer leur succès – simultanément amenant au 

succès de notre compagnie. Ceci incluait souvent la gestion 

des pénuries de personnel, équipement ou la navigation sur 

le marché compétitif.

Cela dit, je n’ai jamais travaillé pour une compagnie de 

transport aussi complexe que celle du Groupe Erb. Notre 

compagnie est unique dans l’industrie de transportation 

dû à la variété de service que nous offrons. La plupart des 

transporteurs se spécialisent dans les chargements partiels 

(LTL) et les services de chargements réguliers (TL), ou se 

concentrent sur des domaines hautement spécialisés en 

chargement surdimensionné de marchandise à plat ou sur les 

opérations pétrolières. Erb s’occupe de divers services incluant 

la livraison local ou transfrontalière de chargements partiels 

(LTL) et régulier (LT), livraison à domicile et l’entreposage 

frigorifique. Chaque service requis un personnel d’opération 

dévoué et une équipe de dirigeants pour assurer des 

opérations efficaces et rentables.

Ce qui est différent chez Erb c’est notre engagement à fournir un 

service frais, congelé et sensible à la température des produits. 

Tout seul, cet aspect présente des complexités est des défis 

significatifs. Toutefois cet engagement témoigne notre expertise 

et notre capacité de gérer des opérations aussi spéciales.

En plus de fournir tous ces services à temps et d’assurer 

que la marchandise arrive intacte, nous devons également 

préserver la température de chaque pièce de fret. Ne pas 

maintenir les températures adéquates peut conduire à des 

pertes financières significative dû aux déclarations de produits 

dévaloriser ou compromis. 
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Malgré nos défis, notre travail chez Erb est crucial. Nous 

opérons dans une industrie essentielle, assurant une 

transportation sécuritaire et fiable de marchandise. Il ne s’agit 

pas seulement d’un commerce, mais de la protection de la 

santé et sécurité du publique. Notre engagement envers la 

transportation de produits frais et surgelés accroît également 

la variété de choix des produits alimentaires offerts aux 

consommateurs. Sans notre dévouement, l’industrie et la 

communauté ne serais pas aussi vibrantes et diverse.

Derrière tout ça se trouve les employés remarquables de 

Erb qui gèrent une multitude de facteurs impliqués dans la 

livraison de la meilleure expérience pour nos clients, et tous 

ceux impliqués dans ce parcours. D’après mon expérience, 

le succès du Groupe Erb au cours de ces 65 dernières 

années est un testament de sa culture et des employés qui 

se sont présentés au travail à tous les jours pour faire les 

roues tourner. La plupart de ces individus ont accumulés 

25, 30, et même 40 ans d’expérience, amenant une richesse 

de connaissance à leurs rôles qui ne sont pas seulement 

bénéfiques pour la compagnie mais pour l’amélioration des 

services que nous fournissons à nos clients.

Je me souviens avoir contribué à un des barbecues 

d’appréciation des employés il y quelques années au milieu 

de la nuit. Le terminal de transbordement était relativement à 

distance mais localisé sur une autoroute artérielle importante 

au nord. Même si je savais ce qui se passait la nuit dans notre 

industrie, j’étais quand même étonné de voir le flot continue 

des unités d’autoroute faire des va-et-vient pendant la nuit 

– connectant tous nos communautés à leurs commerces. 

Tout ce à quoi j’ai pensé c’est que pendant que la population 

dort, une légion de conducteurs, quai et un personnel 

administratif étaient occupés à s’assurer que l’économie 

roule. Le jour suivant, un membre du grand public s’arrêtera 

à leur supermarché local pour se préparer à la fin de semaine 

anticipé et toute la marchandise attendue à sa portée. Il ne 

sera probablement pas au courant de tout l’effort qui a été 

consacrer, les compétences et l’expérience qu’il a fallu pour 

effectuer ce miracle.

En cette période de célébration, je suis reconnaissant de la 

confiance de nos clients, le dévouement de notre équipe et 

du soutien de notre communauté. Ensemble, nous avons 

navigué des défis, saisi des opportunités et constamment livré 

un service exceptionnel. Merci à tous pour vos efforts et votre 

engagement à ce que vous fessez pour Erb. À notre héritage 

riche d’excellence et d’innovation dans les années à venir!

L'équipe de ventes au SIAL, Montréal 2024

MISES À JOUR DE L'EXÉCUTIF
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Bonjour! Ici Kelly Kittmer. Pour ceux et celles qui ne me 

connaissent pas, Je suis la directrice des Opérations 

Internationales des Chargement Partiels (LTL) et j’ai 

récemment célébrée mon 25e anniversaire avec le Groupe 

Erb. Reflétant sur mon temps passé chez Erb, j’ai réalisé que 

j’ai eu le privilège d’assister et d’être témoin de la croissance 

et du dévouement à l’excellence de Erb.

Première Expérience Chez Erb
Ma carrière chez Erb a commencée en printemps 1999 en 

tant propriétaire exploitant avec Erb Expedite. À l’époque, Erb 

Expédite opérait dans des petits bureaux au centre-ville de 

New hamburg. Un peu après, le terminal à Baden a ouvert, 

permettant à Erb Expedite de relocaliser son siège social 

à Hamilton Rd. Étant jeune, gênée et n’ayant pas explorée 

outre que sa ville natale de Mitchell, il y avait des moments où 

j’avais peur et me sentais perdu (Notez : nous n’avions pas de 

navigation GPS à l’époque!). Un de mes premiers trajets était 

à notre Terminal de North Bay. Une fois arrivée, je devais me 

débrouiller par moi-même et trouver où aller ou à qui parler. 

Cependant, un homme sympathique m’a approché et m’a dit « 

Vous avez l’air perdu. Comment puis-je vous aider ? ». Cet homme 

sympathique était Wayne Baechler. Il s’est assuré que j’avais tout 

ce dont j’avais besoin et que je savais quel était ma prochaine 

destination. Tous les conseils et le soutien qu’il m’a donné cette 

journée-là est quelque chose que je n’oublierais. Merci Wayne !

Une Réflexion sur 25 Ans de 
Déplacements Cool
Reflétant sur les 25 dernière années, je suis reconnaissante 

des opportunités que Erb m’a apportées. Après 65 ans, la 

compagnie continue de grandir grâce à son engagement 

envers ses employés. Le travail acharné et la volonté 

d’accepter de nouveaux défis est reconnus avec des 

opportunités pour grandir dans la compagnie et d’évolution 

de carrière (avancement professionnel). Mon parcours 

m’a amené de conductrice à répartitrice, chef d’équipe, 

gestionnaire des opérations et jusqu’à présent, Directrice. 

La récession du fret durant ces dernières années à perfectionner 

notre concentration sur l’amélioration de notre efficacité et 

l’enrichissement de l’expérience de nos clients, et a ainsi dévoilé 

de nouvelles opportunités pour assister les compagnies dans 

le transport de produit frais et gelé. Une partie de ça inclue 

l’opportunité de travailler de plus près avec notre équipe de 

vente, participer dans des rencontre face-à-face avec des clients. 

Ces rencontres nous ont permis de mieux comprendre les défis 

de nos clients et comment nous pouvons mieux les soutenir dans 

le développement et l’expansion de leurs entreprise.

Additionnellement, notre équipe à activement tester un logiciel 

d’optimisation des itinéraires pour aider nos planificateurs 

à maximiser le temps et l’utilisation de l’équipement. Cette 

initiative a pour but d’améliorer efficacement et significativement 

l’expérience de nos clients.

OPÉRATIONS

KELLY A. KITTMER 
Directrice d'Opération des Chargements Partiels - 
Division Internationale
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Un Regard Vers l’Avenir
Alors que nous entrons dans la deuxième moitié de l’année, 

je suis impatiente de voir l’augmentation du volume de fret, 

l’émergence de nouvelles opportunités, et le développement de 

relation client. De nouvelles opportunités sont déjà en cours; 

nous avons récemment rejoint l’association National Frozen 

& Refrigerated Food Association basée en Pennsylvanie. Cette 

affiliation nous permet d’avoir d’importantes connections et 

de nombreux avantages à travers le pays, améliorant l’accès à 

notre réseau à travers l’Amérique du Nord.

L’avenir de Erb reste prometteur, merci à tous nos employés 

acharnés et dévoués. Merci à tous les membres de l’équipe et ceux 

sur la route, international et domestique, qui ont fait et continue 

de rendre mon travail une expérience agréable et gratifiantes.

Soixante-cinq ans d’activité est un jalon remarquable! Beaucoup 

a changé durant ces années, mais une chose qui est reste 

constante est la vision de M. Erb et son engagement à créer un 

environnement de travail qui est focalisé sur les employés. Il 

se souciait sincèrement que chaque employé se sent apprécié, 

respecté et soutenu. Sa conviction était de prendre soin de 

ces employés afin qu’ils puissent à leur tour prendre soin des 

clients. Cette philosophie a toujours été la base essentielle de 

notre succès et continue de nous guider aujourd’hui.

Si je peux vous laisser avec une pensée:

" La croissance a lieu à 
l’extérieur de votre zone de 
confort "
Passez un été en toute sécurité, j'espère tous vous voir aux 

barbecues !

Kelly kittmer et Kevin Erb - Reconnaissance pour le jalon de 25 ans

MISES À JOUR DE L'EXÉCUTIF
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SE JOINDRE C’EST BIEN : LA VALEUR 
DE LA PARTICIPATION !
Nous avons tous rejoint des groupes, une équipe, une équipe 

de sport, une association ou un réseau en tant que membre, 

mais je crois que la véritable valeur de tout cela réside dans 

la participation active.

Pendant ces quarante-quatre dernières années, j’ai eu 

le plaisir d’être un membre d’une association fondée en 

1959 maintenant connu sous le nom de Transportation 

Maintenance & Technology Association (TMTA) Waterloo 

Region. Fondée par Ron Guest de Inter County MILK, Vernon 

Erb de Erb Transport et mon père, Jim Pinder Sr. de Pinder 

Fleet Service, cette association a été la principale porte-parole 

pour les parties prenantes de l’industrie de transportation 

concernant l’entretien sécuritaire et efficace des véhicules 

commerciales dans la région de Waterloo.

En 2012, l’association a changée son image afin de s’adapter 

aux changements et aux défis de l’industrie. Devenant 

Transportation Maintenance & Technology Association 

(TMTA), nos fondateurs ont établi une structure centrée 

sur des rencontres mensuelles qui ont lieu chaque premier 

jeudi du mois. Ces rencontres sont sponsorisées par les 

parties prenantes de l’industrie, qui fournissent l’information 

importantes aux décideurs, qui influencent les spécifications, 

l’entretien et l’opération des véhicules commerciales à travers 

l’Amérique du Nord. En fessant partie de cette association, j’ai 

eu l’opportunité d’apprendre beaucoup de choses, qui ont su 

être bénéfique pour ma carrière et qui m’ont permis d’établir 

des connections importantes avec des experts à travers le vaste 

spectre de l’industrie de transport !

Durant mon affiliation, j’ai occupé divers rôles dans le conseil 

de directeurs, et certains à plusieurs reprises. J’occupe 

actuellement les positions de vice-président et de parrainage, 

qui ont été incroyablement enrichissantes. Ces rôles me 

permettent d’interagir avec les membres et les commanditaires, 

échanger des connaissances et de l’expérience tout en restant 

informé des tendances et du développement de l‘industrie.

À chaque mois, je suis impatient de rencontrer les autres 

individus tous aussi passionnés de l’industrie. L’avantage des 

rencontres en personne dépend des interactions sociales et 

l’opportunité d’obtenir de l’information plus approfondie. À 

travers mon expérience, j’ai appris que les ressources en ligne 

fournissent de l’information, mais les connections personnelles 

et les expériences partagées établis en face-à-face contribue 

significativement à la croissance personnelle et professionnelle.  

Ron, Vernon et mon père étaient de véritable visionnaires, 

prouvé par le succès de TMTA et sa pertinence actuelle. Au 

fil des années, nous avons fait face à des difficultés pour 

attirer des membres jeunes aux réunions en personne, 

évènements sociaux et foires commerciales.  Actuellement, 

nous expérimentons une forte augmentation de jeunes 

membres professionnels et un énorme soutien de la part 

des commanditaires. 

FLEET MAINTENANCE

JIM PINDER
Directeur de la flotte
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Les sujets des rencontres englobent un grand nombre de 

domaines critiques, incluant :

•	� Les statiques sur les contrôles routiers et les vérifications de 

sécurité partagée par le responsable des OPP, Cary Schmitt.

•	 L’Implication avec Partners with Paws service dogs.

•	� Les avancements dans la technologie de batterie de 

lithium par Lightning Batteries.

•	� Les technologies automatiques de lubrification de 

Industry leaders et l’aperçu des futures technologies 

pétrolières de Petro-Canada Lubricants.

•	� Discussion sur les standards d’émissions actuelles et 

futures par les principaux fabricants de moteurs.

•	 Les exigences des assurances de cybersécurité.

•	� Les techniques d’entretien de la carcasse et l’enlèvement 

du sel par Krown.

Les sujets sont très pertinents pour l’entretien de flotte et de 

la sécurité, ils apportent une immense valeur personnelle et 

professionnelle. Au fil des années, les connaissances que j’ai 

gagnées m’ont été bénéfiques non seulement pour moi mais pour 

mes employeurs. Étant un participant actif et contributeur d’une 

compagnie fondée par Vernon et mon père, a été une expérience 

supERBe et gratifiante.

La célébration des 65 ans de Erb Transport marque le parcours 

qui a commencé avec un homme et un camion et le soutien 

inestimable de sa femme, notre co-fondatrice Viola Erb. Notre 

dévouement à être activement impliqué dans l’industrie et dans 

notre communauté en tant que membres et participants dédiés, 

nous a grandement façonné. Nous devons notre force et notre 

succès à ce principe guidé. Si je pouvais vous laisser avec une 

pensée, ce serais de ne pas hésiter à vous joindre à un groupe 

ou à une association—cela peut entraîner des connections et des 

opportunités remarquables.

Merci à tous nos membres et nos commanditaires de TMTA 

Waterloo Region pour le soutien continu qu’ils ont apportés à la 

vision et au dévouement de Ron, Vernon et Jim. Je suis impatient 

de continuer à participer en tant que membre actif de cette 

association exceptionnelle pour les années à venir. Félicitation au 

Groupe Erb pour 65 ans d’excellence ! Profitez de votre été et on 

se voit aux barbecues d’appréciation des employés!

Photo du OK Tire à Baden prise par Jim Wagner

MISES À JOUR DE L'EXÉCUTIF
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La patience, la compréhension et la capacité à sortir des sentiers 

battus sont les trois qualités que Karen Moloney, notre directrice 

de terminal, apporte chaque jour à son travail. Grâce à ces 

qualités, elle favorise une culture d'inclusion et d'innovation 

tout en encourageant l'excellence au sein de son équipe. Karen 

est la première femme gestionnaire de terminal au terminal 

de Winnipeg du Erb Group. Elle s'est jointe à l'entreprise en 

septembre 2023 et a amplifié nos mouvements cool à travers 

le Manitoba. En quelques mois seulement, l'impact qu'elle a eu 

sur le Erb Group s'est fait sentir à l'échelle du terminal par nos 

employés et nos clients.

Le parcours d'une femme dans 
l'industrie du camionnage
Avec plus de deux décennies d'expérience dans le domaine du 

camionnage, Karen a été témoin direct de l'évolution de l'industrie 

et de la façon dont elle commence à changer. À l'époque où 

de nombreuses femmes allaient à l'université pour devenir 

enseignantes ou infirmières, Karen savait qu'elle ne voulait pas 

suivre cette voie. Elle a commencé sa première expérience dans 

le secteur du transport routier en 1994 sur un quai en tant que 

conductrice de chariot élévateur à fourche. Au fur et à mesure 

de sa progression, elle est passée d'un rôle de chef d'équipe 

à un poste de supervision, puis a assumé des responsabilités 

de coordination logistique. Enfin, elle est devenue directrice de 

terminal et a supervisé les opérations de l'installation.

L'intérêt de Karen pour le secteur n'a cessé de croître. "C'est 

simplement le fait que le camionnage est en constante évolution 

et que ce n'est jamais deux fois la même journée", ajoute-t-elle. 

De plus, sa passion et sa détermination l'ont amenée à être la 

première femme à recevoir le prix Golden Rule de Maple Leaf 

pour avoir " fait ce qu'il fallait ", une valeur que Karen applique 

INSPIRER L'INCLUSION
Favoriser l'excellence sur le lieu de travail
Briona Lahti — Coordinatrice des Relations Publiques
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aux interactions quotidiennes auxquelles elle et son équipe 

sont confrontées.

Bien que le camionnage soit un secteur traditionnellement dominé 

par les hommes, les femmes sont de plus en plus nombreuses à 

occuper ces fonctions. Selon l'indice Women in Trucking (WIT), le 

pourcentage de femmes professionnelles de la sécurité dans les 

entreprises ayant des flottes privées ou louées dans le secteur du 

transport commercial de marchandises continue d'augmenter. 

Selon le rapport 2023 de l'indice WIT, 41,6 % des professionnels 

de la sécurité travaillant dans l'industrie du transport sont des 

femmes. Parmi les autres fonctions, 7,5 % des femmes travaillent 

comme techniciennes, 12,1 % sont engagées dans des fonctions 

de conduite professionnelle, 36,9 % occupent des postes de 

direction et 43,5 % travaillent dans des fonctions de dispatching.

L'expérience de Karen lui apporte une perspective élargie en 

matière de travail d'équipe et d'inclusion, ce qui l'a aidée, elle et 

son équipe, à dépasser de nombreux objectifs en peu de temps. 

L'approche de Karen en matière de leadership va au-delà des rôles 

de genre et se concentre sur une culture d'appartenance : 

"Je pense que le fait d'avoir une équipe diversifiée contribue 

à promouvoir un lieu de travail cohésif. En offrant davantage 

d'opportunités aux personnes intéressées par le secteur, on 

augmente leur envie de rejoindre l'équipe et on leur permet de 

s'imaginer dans l'environnement", a déclaré Karen.

Une journée dans la vie d'un 
gestionnaire de terminal
De la supervision des opérations à la promotion d'une culture 

de l'égalité et de la collaboration, le rôle de Karen est diversifié 

et comporte de multiples facettes. Karen commence chaque 

journée en donnant la priorité au bien-être de son équipe. 

En s'attachant à traiter tous les membres de son équipe de 

la même manière, Karen favorise une culture très soudée au 

terminal de Winnipeg et a créé des conditions équitables où le 

respect, la camaraderie et l'excellence s'épanouissent. "Il s'agit 

d'établir une relation avec les membres de l'équipe. Il n'y a pas 

de parti pris lorsque l'on crée un environnement où règnent la 

confiance, l'inclusion et la compréhension", ajoute Karen.

En réfléchissant à son parcours au sein du groupe Erb, Karen 

souligne l'importance de l'atmosphère familiale qui y règne. Ce 

que Karen apprécie le plus dans son travail au sein du groupe 

Erb, c'est la cohésion de son équipe depuis son arrivée. Grâce 

à son leadership, elle a renforcé une approche unifiée axée sur 

le travail d'équipe au sein de son terminal. "Si vous parvenez 

à obtenir l'adhésion de votre équipe, ce que vous pouvez 

accomplir est incroyable", remarque-t-elle, soulignant l'impact 

d'un simple bonjour le matin. L'influence de Karen a renforcé 

l'équipe et amélioré le moral des troupes. "Nous avons encore 

un long chemin à parcourir. Je pense qu'on ne cesse jamais 

de grandir, mais je suis fière du chemin parcouru", a-t-elle 

déclaré. La détermination de Winnipeg a été reconnue lors de 

la soirée d'excellence Erb de cette année, au cours de laquelle 

l'entreprise a été récompensée pour ses réalisations en tant 

que petit terminal le plus performant de 2023.

Renforcer les capacités des femmes 
dans le domaine de la logistique
Reconnaissant l'évolution du secteur, Karen a souligné 

l'importance d'évoluer avec lui. Au sein du groupe Erb, nous nous 

efforçons activement d'accroître la représentation des femmes 

et des personnes ayant des antécédents et des expériences 

diversifiés, afin de susciter d'autres changements positifs dans le 

secteur. "Le fait d'être la première femme gestionnaire de terminal 

chez Erb me place dans une position unique pour assimiler ce que 

j'apprends et y ajouter ma touche personnelle et mon expérience", 

a déclaré Karen. Parmi ses aspirations pour l'avenir, elle est 

impatiente d'étendre les services du groupe Erb sur les marchés 

du Manitoba, de la Saskatchewan et du nord-ouest de l'Ontario.

N'ayez pas peur de vous salir les mains et d'essayer de nouvelles 

choses", a déclaré Karen, donnant des conseils aux personnes 

qui cherchent à briser les barrières entre les sexes et à saisir des 

opportunités diverses au sein de l'industrie. S'inspirant de son 

propre parcours, Karen souligne les avantages qu'il y a à partir 

de zéro, "il y a tellement d'aspects du secteur qui ne sont pas 

seulement derrière le volant", a-t-elle partagé. L'engagement de 

Karen à promouvoir la diversité et l'inclusion et à encourager les 

individus à relever de nouveaux défis incarne l'autonomisation 

qui alimente les changements positifs dans l'ensemble de notre 

organisation. Nous sommes reconnaissants à Karen de faire partie 

de notre équipe !
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Salutations Erbland!

En ce début d'été, nous espérons que vous vous accordez du temps pour vous détendre, vous ressourcer et vous amuser avec
votre famille et vos amis. L'actualité financière a été abondante depuis notre dernier article. Nous souhaitons mettre en lumière
certaines de ces informations qui peuvent avoir un impact sur vos projets financiers et ceux de votre famille. 

ÉTÉ 2024

Soutenir Votre Parcours Financier

Conseil 1: Pour ceux d'entre vous qui ont un prêt hypothécaire à taux variable, nous recommandons de maintenir le montant de vos
versements hypothécaires au même niveau afin qu'une plus grande partie de votre paiement soit affectée au remboursement du capital. 

Conseil 2: En raison de la baisse des taux, les taux des CPG seront renouvelés à des taux inférieurs. Si vous investissez actuellement dans
des CPG, pensez à revoir vos instructions de réinvestissement avant l'échéance et demandez-vous si le taux de réinvestissement
continuera à répondre à vos besoins.

Modifications des taux d'intérêt
Pour ceux d'entre vous qui ont un prêt hypothécaire ou une autre dette à rembourser, il y a de bonnes
nouvelles. Le 5 juin 2024, la Banque du Canada (BdC) a réduit le taux préférentiel de 0,25%, le faisant passer de
5% à 4,75%. Cette mesure a une incidence sur les taux d'intérêt appliqués aux produits financiers (variables).
Bien que cette baisse de 0,25% n'ait pas un impact considérable sur votre trésorerie, elle constitue une
indication positive de nouvelles baisses de taux à mesure que l'économie ralentit. Cela peut également indiquer
que l'inflation diminue.  Les économistes prévoient de nouvelles baisses des taux d'intérêt au cours des deux
prochaines années, jusqu'en 2026. Toutefois, la Banque du Canada agira avec prudence et s'appuiera sur des
données pour étayer toute nouvelle baisse des taux.

                                FAITS SAILLANTS DU BUDGET 2024 :FAITS SAILLANTS DU BUDGET 2024 :
Trusts Nus
Vous êtes copropriétaire d'un compte bancaire ou d'un bien immobilier? Que
ce soit avec un parent, un enfant, un ami, un partenaire, etc., vous pouvez
être fiduciaire ou bénéficiaire d'une fiducie simple. En 2023, l'ARC a annoncé
des exigences supplémentaires en matière de déclaration de revenus pour
les fiducies nues ; toutefois, l'ARC a décidé de reporter ces exigences jusqu'en
2024. Pour mieux comprendre si les règles de déclaration des fiducies nues
s'appliquent à vous, nous vous recommandons de consulter un comptable.

Régime fédéral de soins dentaires du Canada
À partir du 27 juin 2024, les demandes d'adhésion au
Régime canadien de soins dentaires seront ouvertes
pour les enfants de moins de 18 ans et pour les
personnes âgées de 18 à 64 ans bénéficiant d'un
crédit d'impôt pour personnes handicapées valide.

Proposition de modification du taux d'inclusion des plus-values: 25 juin 2024
Le gouvernement a proposé d'augmenter le taux d'inclusion des gains en capital de la moitié aux deux tiers pour les sociétés et les
fiducies. Pour les particuliers, il est proposé d'augmenter le taux d'inclusion de la moitié aux deux tiers sur la partie des gains en capital
réalisés au cours de l'année qui excède 250 000 $, pour les gains en capital réalisés à partir du 25 juin 2024.

Le paysage financier et économique est en constante évolution et nous serions heureux d'avoir une conversation avec vous sur
la façon dont ces changements affecteront votre plan financier et/ou de retraite global et sur ce que vous devriez faire, le cas
échéant. 

Nous sommes impatients de partager un repas et une conversation avec vous lors de votre barbecue annuel. Merci pour tout ce
que vous faites, Erb !

ErbHealth@wagnerlivock.com

ErbSavings@wagnerlivock.com

1 (800) 567-0822

www.WagnerLivock.com
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Chez le Groupe Erb, nous sommes engagés à 

soutenir votre succès et votre bien-être. Tirez 

le meilleur parti de votre expérience avec 

nous en profitant des avantages employés et 

des programmes qui vous sont disponibles. 

Pour plus de détails à propos des initiatives 

qui vous sont disponible, visitez Erb Connect.

100 Jours Chez le Groupe Erb 
Avez-vous récemment reçu votre carte de 

100ième journée chez Erb ? N’oubliez pas de 

nous laisser s’avoir comment nous pouvons 

rendre vos prochains 100 jours encore meilleur!

Une fois que vous avez reçu votre 

reconnaissance de jalons de votre 100ième 

journée, scannez le code QR et accéder à un 

questionnaire pour recevoir votre carte de 

félicitation. Nous apprécions vos commentaires !

CONDUIRE DU SUCCÈS 
Profitez de Nos Avantages et de Nos Programmes Pour Employés!

Avez-vous remarqué le travail acharné d’un de vos collègues? 

Scannez le code QR, apprenez d’avantage et nommez celui ou 

celle qui devrais remporter le prix de l’année 2025.

Lien du Code QR:  https://shorturl.at/6PFWw

Prix du Choix des Employés 
Reconnaissance de l’Excellence, la Célébration du Dévouement

La remise des prix du Choix des Employés est un testament à reconnaître 

et apprécier le dévouement exceptionnel et la contribution de notre 

équipe qui va au-delà de son devoir. En forçant les employés à reconnaître 

leurs pairs, nous prenons cette opportunité pour célébrer la contribution 

distincte de chacun des membres de l’équipe. Chaque terminal est éligible 

pour un gagnant par catégorie indiqué au-bas. 

Catégories de Prix: 
Prix du Travailleur en Équipe

Prix du Travailleur Hors de l’Ordinaire

Prix du Service à la Clientèle

Prix « Vivre selon nos valeurs »

Prix du Champion de Mentorat

Préparez-vous pour Dayforce !
Le changement c’est cool, et il arrive cet été! Avez-vous entendu? Nous sommes dans une transition vers une 

nouvelle plateforme des ressources humaines et un système d’avantage. Restez à l’écoute pour des mises à 

jour concernant ce qui se passe avec Erb Connect dans la section de ressource Dayforce!

Sur Dayforce, vous allez être en mesure de:
•	 Vérifiez votre emploi du temps.  		  •     Accéder à vos talons de paie.
•	 Examinez vos feuilles de temps.		  •     Faire des demandes de congé.

Des questions? 
Dayforce@erbgroup.com
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Le Meilleur Employeur de Flotte 
avec une Distinction
Ils dissent que 11 est un chiffre chanceux, et cette années à sans 

doute prouvée cette affirmation. Nous sommes honorés d’être 

reconnu comme la meilleure entreprise de flotte automobile par 

Trucking HR Canada (THRC) pour la 11e année consecutive, nous 

mettant sur une liste de distinction encore une fois! Le Groupe 

Erb est considéré l’un des huit « flottes élites » du programme 

Top Fleet Employer. Nous fessons partis de l’un des premiers 

groupes de compagnie de transport canadiennes à avoir entrer le 

programme lorsqu’il a été lancer il y a 10 ans.

La Remise de Prix Purpose
Le Groupe Erb met un objectif à l’avant de chaque déplacement 

cool. Durant ses 18 derniers mois, nous avons pris l’initiative 

d’aider à améliorer la vie de ceux dans le besoin en fournissant 

une innestimable valeurs de plus 100 000 $ en donnation 

monétaire à des organismes dédiés à aider les autres. Notre 

engagement envers le service communautaire à une fois de 

plus été reconnu par Transportation Marketing and Sales 

Association (TMSA), qui nous a honoré avec le prix Purpose de 

l’année 2024.   

Les actions cool que nous avons effectuer ensemble cette 

année nous ons propulsé vers notre 65ieme années en tant 

que compagnie. Nous sommes fière de pouvoir continuer 

à travailler sur la route avec succès et ces réalisations 

remarquables qui ont eu un impact positif a nos terminaux, 

communautés et notre industrie.

Tout nos accomplissement durant ces dernières années ont eu 

lieu grâce à notre travail en équipe, passion et volonté d’aller 

au-delà de nos capacités. Nous sommes reconnaissants pour 

chaque membre de notre équipe et de leur travail acharné en 

effectuant des déplacement cool et en championant le Groupe 

Erb. Merci pour votre engagement et dévouement, qui nous ont 

aidés à aller de l’avant et gagner chaque prix. 

Voici un résumé de nos réalisation dans la première 

moitié de 2024 :

REMISES DE PRIX 
DE LA COMPAGNIE
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Le Prix Best Fleets to Drive de 
l’Année 2024 
Le Best Fleets to Drive For recognize for engage des flottes qui 

fournissent des expériences de travail exceptionnelles pour 

leurs conducteurs et leurs contracteurs indépendants. Après un 

processus d’évaluations approfondies et avoir été voté par nos 

conducteurs, nous somes fièere d’annoncer que nous avons 

reçus cette reconnaissance une fois de plus!

Le Prix Highway Angel de l’Année
Nous sommes plus que fière d’honoré Dawna Jacobsen, une 

conductrice à longue distance à notre terminal de Winnipeg, 

pour avoir gagner le prix de Highway Angel de l’année de 

la part de Truckload Carriers Association (TCA). Dawna est 

reconnu pour son courage et sa compassion sur et en dehors 

de la route, l’amenant à être reconnu comme la héroïne de la 

communauté pour avoior été la première à avoir été présente 

pour sauver la vie d’un jeune homme. Félicitation Dawna!

Championat Régionaux de Conduite 
de Camions du Centre de l’Ontario
Au début de la saison, deux de nos conducteurs les plus 
remarquables, Stewart Jutzi et Jeff Lambkin, nous à rendu 
fière au championat régionaux de conduite de camions 
du centre de l’Ontario. Stewart Jutzi a été nommé grand 
champion, réalisant les meilleurs points au total, pendant 
que Jeff Lambkin a décroché une impressionnante 
troisième place dans la classe simple/tandem.

Pour plus d’information sur les prix 
et les gagnants, lisez l’article Today's 
Trucking au :  
https://shorturl.at/AYLcC

REMISES DE PRIX 
DE LA COMPAGNIE
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ERB DONNE AU 
PROCHAIN
Produisant un travail significatif dans l’industrie de transportation et dans la 

communauté, a été au sein de notre commerce depuis 1959. Chaque année, 

nous allons au-delà de nos opérations quotidiennes pour donner au voisinage 

que nous servons.

Voici un résumer de tous les grands accomplissements que nous avons réalisés 

ensemble jusqu’à présent en 2024.

Journée d’Emballage de l’Organisme Après la Cloche (Organisé par Truck For 

Change): Le programme d’Après la Cloche adresse la famine chez les enfants en 

livrant des paquets d'aliments sains et adaptés aux enfants d'âge scolaire d'un 

bout à l'autre du pays. Ces paquets sont essentiels pour combler le vide lorsque 

les programme de nutrition scolaire ne sont plus disponible, ils assurent que les 

enfants ont la nutrition nécessaire pour alimenter leur corps et leur esprit pendant 

les mois de l'été.

L’Évènement Organisé à Wellesley
Nos camions ont occupé le devant de la scène lors de l'événement Touch a Truck 

organisé par Wellesley and District Cooperative Preschool. Notre PDG, Wendell Erb, a 

présenté aux familles le fonctionnement de nos 

camions et leurs rôles essentiels dans la livraison 

de nourriture aux familles. La visite du camion 

s'est terminée par une friandise fraîche pour tout 

le monde : des freezies !

La Course Stratford de 5 Km: Pour la troisième 

année de suite, nous sommes heureux d’être 

un commanditaire pour la course/marche 

Stratford de 5 km organisé par The Local 

Community Food Centre. Cet évènement 

supporte leur mission de fournir des options 

de nourriture saine et accessible dans la 

communauté. Certains membres de l’équipe 

pendront la piste, pendant que d’autre fournira 

des rafraîchissements à base d'eau pour aider 

les coureurs à rester au frais.

Cet automne, nous avons pour but de ramasser 

encore plus de fonds pour supporter une cause 

vitale. Vous pouvez contribuer en donnant ou 

créant une équipe pour la course/marche de 

Stratford de 5 km. 

Non seulement nous fessons un kilomètre de 

plus pour la communauté que nous servons 

en camion mais nous le fessons aussi à pied!
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* �Veuillez noter que cet évènement aura lieu dans la région 

de Stratford et les zones environnantes avant que vous 

vous enregistrer!

Erb Est Cool Pour Une Cause
Chez le Groupe Erb, nous sommes fiers de donner à notre 

communauté toute au long de l’année. Durant les évènements 

spéciaux, nous soutenons et collaborons dans des solutions 

créatives pour améliorer les expériences locales. En faisant cela, 

nous aidons à ce que les évènements se déroulent facilement 

tout en assurant que la nourriture et les breuvages reste frais et 

agréables à boire.

A titre de l’engagement du Groupe Erb de soutenir la 

communauté à travers l’initiative « Cool pour une cause », 

nous avons été fière de contribuer à divers évènements locaux 

durant la première moitié de l’année!

Nous avons démarré la saison en supportant l’évènement de la 

fête du Canada à Wilmot, utilisant un de nos camion réfrigérés 

pour assurer que toute la marchandise reste fraîche pour les 

invités. Pour la troisième année consécutive, nos camions rouge 

vif ont participés au festival annuel de la cerise à Kitchener, en 

Ontario, en juillet.

De plus, notre soutien s'est étendu dans la région de Thunder 

Bay pour le Folklore Festival (Organisé par Thunder Bay 

Multicultural Association) en mai. Notre soutien a permis 

d'améliorer l'expérience du festival pour tous les participants. 

De plus, en juillet, nous avons déposés une remorque au 

festival BrewHa afin d'aider les vendeurs de bière à garder leurs 

boissons fraîches pendant l'événement.

Nous sommes reconnaissants de participer à ces célébrations, 

et de veiller à ce que tout le monde profite de ses produits tout 

en restant au frais pendant ces journées de canicule.

S'inscrire à la course 
de 5 km de Stratford
Scannez le code QR dès maintenant 

pour être impliqué et joignez-nous 

à faire une différence.
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EN ROUTE VERS  
LA DURABILITÉ
L'Exploration D'une Chaîne Froide Écologique 
Briona Lahti — Coordinatrice des Relations Publiques

L'importance de la Durabilité 
Alors que notre monde change rapidement et évolue, la durabilité est devenue 

un facteur vital que le commerce, nos employés et les consommateurs prennent 

en considération. En priorisant la duabilité dans nos interactions quotidiennes, 

nous pouvons créer un impact positif sur l'environnement, la population et 

l'économie à long terme,

Qu'est-ce que la durabilité? Dans les termes les plus simples, la durabilité 

correspond à répondre aux besoins du présent sans compromettre l'habileté 

des générations futures de répondre à leurs besoins.

L'industrie de camionnage dépend énormément sur les véhicules motosisés 

pour transporter leur marchandise d'une destination à une autre. Alors que les 

préoccupations liées à la crise climatique s'intensifient,  il est de plus en plus 

nécessaire que notre entreprise adopte des pratiques plus écologiques et réduit 

son empreinte de carbone. Dans la transition 

de flottes et d'infrastructures, où pouvons-

nous également initier des actions?

Chez Erb, nous sommes engagé à effectuer 

un travail essentiel tout en adoptant une 

approche écologique. Dans les années 

précédentes nous avons pris diverses mesures 

afin d'assurer que nos pratiques commerciales 

soient conformes avec notre engagement 

à la durabilité. De nos établissements à nos 

autoroutes et nos communautés, nous nous 

engageons à être une force positive dans une 

industrie essentielle.

Nos Efforts 
Depuis 2013, notre groupe collabore activement 

avec des commerces tel que Arcadian Projects, 

qui partage notre vision d'un avenir plus vert. 

En implémentant des changements petits mais 

effectifs (projets d'efficacité énergétique tels 

que l'amélioration de l'éclairage, l'installation 

de toits solaires et de systèmes de gestion de 

l'énergie) à nos localisations à travers l'Amérique 

du Nord, nous avons été en mesure d'avoir un 



En Route Vers La Durabilité | 21

impact significatif sur notre objectif d'être une 

entreprise durable qui assure l'avenir de demain.

Depuis que nous travaillons avec Arcadian, 

notre entreprise a réalisée des économies 

de CO2 significatives. Plus précisément notre 

projet de modernisation de l'éclairage au 

magasin à Baden en mai 2014, qui nous a 

permis d'économiser 891 756 kilowattheures 

(KWH) d'énergies et effectuer une réduction 

de133,76 tonnes métriques d'émission de 

carbone par année. De plus, notre projet de 

gestion de l'énergie à Baden en mai 2024, nous 

permet d'économiser 984 000 kilowattheures 

(KWH) et de réduire les émissions de carbone 

de 147,60 tonnes métriques par année. Ces 

projets illustrent notre habileté à mettre en 

œuvre des solutions qui favorisent l'efficacité 

opérationnelle tout en ayant un impact positif 

sur la planète. Grâce à nos projets, nous 

économisons collectivement un total de 479,18 

tonnes d'émissions de CO2. Pour mettre cette 

information en perspective, cela équivaut à 

l'électricité nécessaire pour alimenter 320 

foyers pendant une année complète !

Nous sommes impatients de renforcer nos 

efforts en matière de développement durable 

dans nos opérations futures.

Vivre Selon Nos Valeurs 
Notre équipe, nos cients et nos communautés 

nous inspirent dans le développement 

durable à travers nos localisations. La plupart 

de nos membres de l'équipe montrent 

l'exemple en matière de développement 

durable, en explorant des solutions d'efficacité énergétique dans leur vie 

personnelle et en apportant un engagement commun en faveur de la 

croissance et l'éducation à l'entreprise.

« La durabilité n'est pas seulement un mot à la mode, c'est un mode de vie », 

déclare Tim Rabak, notre chef opérateur. « Dans mon rôle, je priorise l'efficacité 

et la rentabilité, sécialement en ce qui concerne le fonctionnement sûr et 

fiable de nos systèmes de réfrigération à l'ammoniac à Baden. Grâce à des 

initiatives telles que les programmes Save On Energy, nous avons réduit notre 

consommation, mais je suis toujours à la recherche de nouveaux moyens 

d'économiser. Pour moi, le développement durable consiste à prendre des 

décisions intelligentes à long terme qui sera rentable pour l'environnement et 

le Groupe Erb.

Grâce aux efforts diligents de Tim, nous avons non seulement réduit notre 

consomation d'énergie, mais nous avons aussi créé un précendent pour la 

gestion des ressources au sein de notre organisation, tout en cultivant un réseau 

de collaboration, responsabilité, et d'innovation au sein de notre équipe.

Une Perspective pour l'Avenir 
Notre engagement au développement durable s'étend au-delà de la route 

(OTR). Reconnaissant le pouvoir des mesures proactives pour protéger et 

préserver notre planète, nous avons récemment renouvelé notre certification 

Smart Way à travers l'EPA pour la neuvième année. Cette certification réaffirme 

notre engagement à réduire nos émissions et à minimiser notre impact 

environnemental. En nous associant à SmartWay, nous continuons à mettre 

en œuvre les meilleures pratiques et solutions innovantes pour optimiser nos 

opérations et réduire notre empreinte de carbone.

Dans le cadre de nos efforts continus pour lutter contre la crise climatique 

et faire progresser le développement durable dans le transport routier, nous 

sommes impatients de découvrir ce qui nous attend dans notre parcours vers 

le développement durable.

Nous pensons que c'est notre responsabilité de prendre en compte l'impact de 

nos actions sur la planète et les générations à venir. Nous somme engagés à 

faire notre part pour créer un avenir durable pour tous.
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MISES À 
JOUR DES 
TERMINAUX

24 — New Hamburg
26 — Terminal de Baden
28 — Terminal de Montréal
32 — Terminal de Ottawa
34 — Terminal de Thunder Bay
35 — Terminal de Toronto
36 — Terminal de Trenton
38 — Terminal de Winnipeg
39 — Terminal de Elverson
40 — Terminal de North Bay
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NEW HAMBURG — SIÈGE SOCIAL

Des Salutations Chaleureuse d’Été 
de la Part de New Hamburg
Le groupe Erb et l'ensemble de ses dirigeants, employés et 

associés ont accomplis un parcours incroyable au cours des 

65 dernières années. D'une entreprise fondée par un homme 

avec une vision et sa femme qui le soutenait, nous sommes 

devenus une entreprise très respectée avec des bottes dans toute 

l'Amérique du Nord et un dirigeant de confiance dans l'industrie 

du transport de la chaîne du froid. Entre les célébrations et les 

défis, notre entreprise continue toujours de prospérer et de 

se développer, grâce au dévouement et au soutien de notre 

incroyable réseau Erb.

En printemps dernier, l’équipe de New Hamburg a honoré certains 

de leurs jalons et célébrations. Dona Thomas et leur femme, Dona 

Achu Andrew, ont accueillis leur première fille, Hannah Elizabeth, 

le 10 avril 2024. Sarah Arnold et son époux, Dan, ont accueillis 

au monde leur deuxième fille, Kaitlyn Elizabeth le 21 mai 2024. 

Félicitation à vos nouvelles additions royales!

De plus, nous sommes fières de célébrer les jalons importants 

de deux de nos employés chez Erb. Brenda Underwood a 

marquée au mois de juin sa 40ième année avec nous, et Doris 

Bearinger atteindra le même jalon en juillet. Félicitation à vos 

parcours incroyables et votre dévouement pendant ces 40 

dernières années.

Pâques a aussi été un évènement qui à souligner la saison 

fraîche du printemps. Le lapin de pâques a visité le terminal 

et a laissé des gâteries et des friandises un peu partout pour 

tout le monde. La chasse aux œufs s’est transformée en un 

énorme bar à bonbon. Si vous êtes dans le voisinage, passez 

par le département de crédit pour une friandise et un accueil 

chaleureux de la part de l’équipe!

Si vous n’étiez pas au courant, l’établissement de New Hamburg 

était le premier terminal de camion officiel et magasin du 

Groupe Erb, qui aujourd’hui nous sert de siège social. 

Contrôle des 
Documents - 
Journée Erb 2024

Éclipse Solaire à 
New Hamburg en 
Avril 2024
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L’établissement sert de testament vivant à notre parcours et 

notre résilience. Lorsque que nous nous promenons pour 

récolter le courrier à tous les jours, nous sommes transportées 

à la case se départ où tout a commencé. Même si le bâtiment 

démontre son âge avec ces rides, il se tient grand et fière, 

porté par le dévouement de notre équipe remarquable. Ce 

n’est pas seulement un bâtiment; c’est un symbole de nos 

réalisations du passée et notre engagement indéfectible au 

future du Groupe Erb.

Nous sommes impatients du barbecue d’été organisé par 

le terminal de Baden. La nourriture est excellente et tout 

le monde apprécie la camaraderie avec les anciens (et les 

nouveaux) amis de la communauté Erb. 

Profitez de ces journées d’été de canicule. Restez en 

sécurité et cool.

— Carol Roth 
Superviseur du contrôle des documents

Mitchell Roth pendant la chasse aux oeufs

Ashleigh Gilbert - combattant la chaleur 
pendant la canicule de juin
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TERMINAL DE BADEN

Salutation de la part de Baden
À l'approche des mois d'été, ici à Baden, nous sommes 

impatients de combattre la chaleur et accueillir les déplacements 

frais de cette saison! Pendant que la température à l’extérieur 

se réchauffe, c’est le moment parfait pour refléter sur nos 

accomplissements depuis notre dernière mise à jour.

Le mois de mars a commencé avec l’anticipation de 

plusieurs évènements sur nos calendriers, tels que la Soirée 

d’Excellence Erb. Le Comité de la Soirée d’Excellence Erb a 

effectué un travail spectaculaire pour mettre en place cette 

soirée. Cet évènement fantastique avait pour but d’honorer 

nos jalons et reconnaître les nombreuses personnes 

remarquables qui travaille chez le Groupe Erb. Cependant, 

j’aimerais remercier Frank Heon ainsi que Tessa Janssen 

pour le temps et l’effort qu’ils ont mis dans l’organisation de 

cette soirée, pour faire en sorte qu’elle que ce déroule bien.

Baden a été chanceux d’avoir nos amis dans la compagnie de 

café Hissing Goose pour avoir emmené des cantines mobiles de 

café dans plusieurs évènements, pour nous avoir aider à passer 

à travers les dures journées de l’hiver et l’accueil du printemps. 

Nos amis du Los Rolling Tacos ont aussi amenés leur cantine 

mobile, ce qui prouve avoir été une journée fructueuse. Les 

tacos étaient fantastiques.

En avril, nous avons eu le privilège de célébrer un jalon significatif 

à l’histoire de Erb. En 2008, nous avons hérité du premier 

Karl Dennahower et son fils Neo avec un 
Lego de Mack

Carl Jantzi - 
Reconnaissance pour le 
jalon de 40 ans

Frank Heon, Tessa Jansen et Roger Zehr
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prototype de camion Lonestar de la part du siège social de 

International Truck. C’était un moment de grande fierté lorsque 

nous avons aussi reçu le dernier Lonestar jamais construit. 

Cet évènement a été honoré par la présence du personnel 

d’International et Altruck, qui a été assez généreux pour nous 

avoir offert le dîner. Le dévoilement du dernier Lonestar a été 

une expérience mémorable pour tous. 

Lorsque je pense à notre terminal à Baden, une chose qui ne 

cessera jamais de m’impressionner est la longévité incroyable de 

nos employés. C’est vraiment impressionnant et réconfortant de 

voir autant d’individus, qui ont passé la majorité de leur carrière 

chez Erb, de contribuer à la croissance et le succès de notre 

compagnie encore aujourd’hui.

À Chaque mois, quelqu’un célèbre ces 25 ou 30ième année 

travaillé chez Erb. Le mois dernier, deux personnes à Baden 

ont célébrés 40 ans de service, ce qui un jalon très important. 

Félicitation à Rick Roes et Kevin Erb dans cette réalisation 

exceptionnelle. J’espère que tout le monde passera un bel été, 

restez en sécurité et au frais.

— Mike Torchia
Directeur De Terminal

Rick Roes - Reconnaissance pour le jalon de 40 ansTim Rabak - Reconnaissance 
pour le jalon de 25 ans
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MONTREAL TERMINAL

Embracing Change and  
Celebrating Success
As we find ourselves midway through 2024, it's a great 
time to reflect on our journey and achievements so far. 
The first half of the year has been a whirlwind of activity, 
growth, and transformation. Let's dive into some highlights 
from our Montreal Terminal!

Celebrating Erb Excellence
First and foremost, congratulations to everyone who 
received an Erb Excellence Award this year! Your hard 
work and dedication are what make our company 
thrive. A special shoutout to Daniel Jacques, our former 
Terminal Manager, who has been promoted to Director of 
Domestic LTL. Congratulations, Daniel. While we'll miss his 
leadership at the terminal, we're excited to see him excel 
in his new role (no pressure, Dan!).

Welcoming New Faces and New 
Committees
We're thrilled to welcome Veronica, our new HR Business 
Partner in Montreal. Her expertise and enthusiasm are 
already making a positive impact. Additionally, we've 

successfully voted in our Health and Safety Committee 
and Francization Committee. These committees are 
essential in ensuring a safe, inclusive, and compliant work 
environment for all our employees.

Adapting to Changes
One of the significant changes this year is the closing 
of our QC Cold Storage. This transition, expected to be 
finalized by the end of June, has been a challenge. Yet, our 
team's resilience and adaptability have shone through. 

The customer service side has been busier than ever, and 
it's a testament to our commitment to maintaining high 
standards even during times of change.

Eddy Cyr, Tom, Carlo Colasuonno, and Ricardo Marcano. Kulwinder Kaur Pannu - the yard on a stormy day.
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Martin Dufault - on balloon garland duty. 

Montreal Erb Excellence Night, 2024.

Looking Forward
As we move forward, let's continue to support each other 
and embrace the changes ahead. Our collective efforts have 
made us stronger, and I'm confident that the rest of 2024 
will bring even more opportunities for growth and success.

Thank you for your hard work and dedication. Here's to a 
fantastic second half of the year!

— Michael Lacoursière
Customer Service Coordinator
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TERMINAL DE MONTRÉAL

Mise à Jour de l’été : Ouvert au 
Changement et Célébrer le Succès.
Alors que nous nous retrouvons à la moitié de l’année 
2024, c’est le temps parfais pour refléter sur notre 
parcours et nos réalisations jusqu’à présent. La première 
moitié de l’année a été une tornade d’activités, croissance 
et de transformation. Jetons un coup d’œil à nos moments 
les plus marquants au Terminal de Montréal !

Célébration de l’Excellence chez Erb
Avant tout, félicitation à tous ceux qui ont reçus un prix 
d’Excellence Erb cette année! Votre travail acharné et 
votre dévouement sont ce qui permis à notre compagnie 
de prospérer. Chapeau à Daniel Jacques, notre ancien 
gestionnaire de terminal, qui a été promu en tant que 
Directeur des Chargements Partiels (LTL). Félicitation 
Daniel. Alors que sa direction de qualité nous manque au 
terminal, nous sommes heureux de le voir réussir dans 
son nouveau rôle (sans pression Dan !).

Accueillir de Nouveaux Visages et de 
Nouveaux Comités
Nous sommes heureux d’accueillir Veronica, notre 
nouvelle Partenaire Commerciale des Ressources 

Humaines à Montréal. Son expertise ainsi que son 
enthousiasme ont déjà un impact positif à la compagnie. 
De plus, nous avons votés avec succès pour la création 
du comité de Santé et Sécurité et celle du comité de la 
Francisation. Ces comités sont essentiels pour assurer un 
environnement de travail sécuritaire, inclusif et conforme 
pour tous nos employés.

Adaptation au Changement
Un des changements le plus significatif cette année a été la 
fermeture de notre entrepôt frigorifique à Québec. Cette 
transition, qui devait être finalisée avant la fin du mois 
de juin, a été un défi. Pourtant, ce défi n’a pas cessé de 
démontrer la résilience et l’adaptabilité de notre équipe.

Eddy Cyr, Tom, Carlo Colasuonno et Ricardo Marcano. Kulwinder Kaur Pannu - Le chantier lors d'une journée orageuse
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TERMINAL DE MONTRÉAL

Le service à la clientèle a été de plus en plus occupé, mais 
c’est un engagement pour nous de maintenir de hauts 
standards même dans des périodes de changement.

Ce que Nous Prévoyons 

Au fur et à mesure que nous avançons, continuons à se 
soutenir et à être ouvert aux changements à venir. Nos 
efforts collectifs nous ont rendus plus forts, et je suis 
confiant que le restant de l’année 2024 nous apportera 
encore plus d’opportunités qui nous permettront de 
grandir et de succéder.

Merci à tous pour votre travail acharné et votre 
dévouement. À une deuxième moitié d’année fantastique!

— Michael Lacoursière
Coordonateur de la Service a la Clientèle

Martin Dufault - En charge des guirlandes de ballons

La Soirée d'Excellence Erb 2024 à Montréal, 2024.
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Jamie Delahunt et Rene Woods.

Bonjour chère population de Erb,
Avec le temps chaud qui s’installe, nous espérons que tout le 

monde profite du soleil et passe du temps en famille. Pendant 

que j’écris ceci, nous expérimentons notre première canicule 

de la saison. Cela dit, le terminal d’Ottawa est impatient de 

démontrer ces déplacements frais cette été !

Outre que l’accueil de nouveau visages au terminal, il y a eu 

quelques petits changements depuis notre dernière mise à 

jour. Alors que cela me laisse avec peu à écrire, cette mise à jour 

reflète sur le travail acharné et le dévouement de notre équipe. 

Je suis reconnaissant pour notre équipe et impatient de créer 

de nouveau souvenir ensemble cet été.

Alors qu’il y a eu des changements minimes, j’aimerais prendre 

cette opportunité pour discutez notre équipe remarquable et 

l’effort incroyable qui ont mis cette saison.

Nous avons une belle équipe de personnel dévoué et travaillant, 

incluant no conducteurs, personnel de quai, employés en 

magasin et le personnel de bureau. Nous avons un grand sens 

de la communauté que je suis si fière de faire partie. C’est une 

ambiance d’onde positive qui nous imprègne non seulement à 

travers le terminal mais qui nous rassemble. Bien-sûr qu’il y a 

des obstacles, mais à la fin de la journée, nous les surmontons 

Marc Lamarche, Marc Lecavalier 
et Wendell Erb.

TERMINAL D'OTTAWA

ensemble. Votre travail acharné et votre dévouement est 

extrêmement apprécié par tous. Si je ne communique pas 

nécessairement ceci avec chacun d’entre vous à tous les jours, 

je m’en excuse mais soyez assurés que votre dévouement est 

grandement apprécié.

Nous avons exécuté une autre merveilleuse Soirée d’Excellence 

Erb en mars. Wendell était notre invité et nous avons passé un 

bon moment ensemble. C’est toujours un plaisir de voir tout le 

monde à l’extérieur de l’environnement de travail. Ça a pris des 

mois de planification méticuleux pour réaliser un évènement 

à ce niveau, et j’aimerais énormément remercier tous les 

bénévoles qui ont fait de cette soirée un succès. Des préparatifs 

sont déjà en cours pour l’année prochaine; nous espérons avoir 

une soirée qui surpasse cette soirée extraordinaire.
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Sophie et Tim Jennings, Neil Williams et Roxanne, 
Denise et Steve Crawley.

John Chartrand, Adam Lafleur, Dean Weedmark, Maureen 
Weedmark et Leo Hurley.

Sur ceux, je vous souhaite à tous un bel 

été et tous ce qu’il offre !

— Marc Lamarche
Directeur de terminal
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Salutations de la Part de Thunder Bay
Nous avons eu un hiver assez doux cette année, mais nous 

sommes impatients de la saison d’été. Un grand nombre de 

notre personnel adore la pêche, chasser et le camping, donc 

nous profitons de cette belle température le plus que nous le 

pouvons. L’ajout du commerce avec Walmart ce passe bien, et 

nous apprécions énormément ce partenariat commercial et tout 

ce qu’ils font pour Erb.

Nous aimerions souhaiter la bienvenue à Tarik Akalin, qui s’est 

fait transférer du Terminal de Tentron, ainsi qu’à Jason Wiebe, qui 

commence sur le quai et Kamal Singh, notre nouveau conducteur 

à temps partiel.

Nous sommes extrêmement reconnaissants du dévouement et 

du travail de Timo Jousmaki qui célèbre 15 ans chez Erb transport 

et Jacob Kralt qui célèbre 1 ans avec Erb. Votre engagement 

est grandement apprécié. Nous tenons aussi à féliciter notre 

Directeur d’Opération, Doug Salatino, pour avoir accueillis deux 

nouveaux petits-fils.

La Soirée d’Excellence Erb a été fantastique et remplie de 

rires et camaraderie. Nous remercions Marty Otten pour 

nous avoir rejoins à Thunder Bay et pour sa performance 

divertissante de Family Feud.

TERMINAL DE THUNDER BAY

Nouvelle Saison, Nouvelles Opportunités
Nous sommes heureux de partager avec vous que nous avons 

du travail additionnel et de nouvelles opportunités qui ont 

commencées en mars 2024. Nous travaillons en collaboration 

avec Walmart, en acheminant leur fret vers les magasins locaux 

de Thunder Bay. Ce nouveau projet nous permet de livrer des 

produits frais et surgelés aux tables des familles à travers la région, 

ce qui marque une expansion significative de nos opérations.

— Steve Pethick
Directeur de terminal

Les petits-fils de Doug Salatino ; 
Caleb, Leon, Ace et Bodhi

Jacob Kralt - 
Reconnaisance pour le 
jalon de 1 an

Camion de Erb et remorque de Walmart, 2024
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Salutation de la part des Terminaux de 
Mississauga et Cardiff
Bonjour à tous ! L’année a été intéressante pour nos terminaux. Le volume de fret n’a pas 

atteint nos objectifs pendant l’année 2023 et durant le premier trimestre de 2024. Alors 

que nous avions dû prendre des décisions difficiles et effectuer des changements pour 

s’ajuster au niveau peu élevé de fret, nous sommes reconnaissants du travail acharné de 

notre équipe et anticipons une augmentation d’ici la fin de l’année, pour la finir en beauté ! 

Nous avons récemment vu une légère augmentation de volume de fret dû aux mois de 

printemps et d’été, lorsque les enfants ne sont plus à l’école et que les vacances s’installent. 

Nous espérons que cette tendance continuera à l’avenir. Il y a eu quelques changements 

au bureau, tels que le déplacement du groupe régional adjacent dans l’équipe de 

répartition. Ce changement à améliorer significativement la communication entre les deux 

groupes. Nous avons aussi combiné les conducteurs internationales et régionales dans le 

tableau de bord locale de Mississauga, ce qui était un projet assez significatif. Néanmoins, 

les équipes ont fait un excellent travail pour que ces transitions soient réussies.

Cette saison-ci, nous avons également 

observé des changements dans l’industrie 

résultant à des conditions de marché très 

volatiles à de nombreux transporteurs 

importants et bien établis déposer leur 

bilan de faillite. Pour rester compétitif, 

nous devons continuellement examiner 

chaque aspect de notre marché et prendre 

des décisions qui nous permettrons de 

maintenir nos services et de prospérer. De 

plus, nous travaillons toujours sur la mise 

à jour de nos processus opérationnels 

pour améliorer le parcours de tous. 

Toutefois, je suis confiant que nous 

continuerons d’adresser chaque mise à 

jour systématiquement avec le même 

niveau de succès que l’an passé.

Alors que le changement est constant, 

je réalise que qu’il n’est pas facile pour la 

plupart. Cependant, le changement est 

nécessaire afin que nous puissions rester 

des dirigeants viables. C’est votre effort et 

votre soutien qui ont été cruciales dans les 

changements que nous avons effectués 

ces dernières années. Grâce à vous, nous 

étions en mesure d’identifier, planifier et 

exécuter les changements requis avec 

succès et ce, dans une courte période de 

temps. Cette année, nous célébrons 65 ans 

de service ainsi qu’un personnel excellent. 

Merci pour votre travail acharné.

— Thomas D. Hill
Directeur De Terminal

Équipe de Toronto - Mois de l'Héritage 
Africain 2024

Équipe de Toronto - Journée Erb 2024

John Cirlincione, Brendan karl et Nellie 
Voordenhout
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TERMINAL DE TRENTON
En direct de Trenton
L'été est enfin arrivé et l’hiver n’a pas été trop dure pour 

nous en ce qui concerne la météo. Avec le temps chaud ici 

et les journées encore plus chaudes qui nous attendent, 

nous espérons que le volume des frets augmentera. Il est 

inconcevable de penser que 2024 est à moitié terminer, mais 

nous sommes impatients des opportunités que le reste de 

l’année nous réserve.

Al McInroy a pris sa retraite et un nouveau gestionnaire 

de terminal n’a pas encore été nommé. Tout le monde est 

impatient de rencontrer le nouveau gestionnaire une fois 

qu’il sera arrivé. C’est comme si que nous venons juste de 

terminer de décorer le bureau de Al hier. Nous avons même 

laissé les décorations pendants quelques semaines après 

son départ. Maintenant que les décorations sont retirées, 

Frank Heon et Daniel Jacques ont un endroit où travailler 

lorsqu’ils sont à Trenton.

Avec la retraite de Al, nous avons eu énormément de jalon à 

célébrer ici à Trenton. Notre bureau a été bourdonnement 

d’énergie, célébrations et d’activités pour garder le morale. 

Nous voulons exprimer nos félicitations et notre appréciation 

la plus sincère à tout le monde pour leur travail acharné et leur 

dévouement à compléter une autre saison fructueuse.

Parlant de travail acharné, Ian Vink et Ryan Brooks sont 

présentement en train de s’occupée de tâches cruciales. 

Ils sont en train d’installer le nouvel équipement d’ISSAC 

dans les camions, une étape significative pour améliorer la 

Le gâteau de 
retraite de Al 

McInroy

Wendell Erb  
el Al McInroy.
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communication entre nos chauffeurs et les opérations. Leur 

dévouement à ce projet est véritablement louable.

Pour conclure, nous attendons avec impatience le barbecue 

d’appréciation des employés, d’avoir la chance de s’assoir et 

d’admirer notre équipe et nos réalisation collectives de cette 

dernière saison.

Jalon du Bureau 
Nick Ferrante — 10 ans 
Desiree Beaudoin — 1 an
Fiona Blanchard — 1 an 

 
Jalons de Quai 
Brandon Nadeau — 5 ans 
George Crouch — 20 ans 
Trevor Collyer — 20 ans 

 
Jalons de Conducteurs 
David Matthie — 1 an 
Joe Austin — 10 ans 
Brian Armstrong — 5 ans  
Sean Gallinger — 1 an 
Dan Dafoe — 25 ans  
Rick Martin — 25 ans 
Derrick Arnold — 20 ans 
Kyle Burnnett — 5 ans 
Brian Clarke — 5 ans 
Joe Schoneveld — 5 ans

Jamie Coe
Directeur des Opérations

Lawrence 
Rightmeyer et 
Trevor Collyer.

George Crouch 
et Lawrence 
Rightmeyer.

Le quai de 
Trenton.
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TERMINAL DE WINNIPEG
Bonjour de la part de Winnipeg,
Le temps passe vite cette année, alors que nous sommes 

seulement à quelques semaines de l’été et à la moitié de 

l’année 2024. Le terminal de Winnipeg bourdonnait d’activité 

pendant l’hiver et le printemps. Dame nature était gentille avec 

nous ici aux prairies avec un hiver assez doux, mais elle nous a 

récemment laissée avec de la pluie. Toute cette pluie garde Darryl 

Kushniryk très occupé. Darryl s’est joint à la compagnie en février 

et a travaillé durement pour garder le terminal et les basses en 

bon état. Un des projets que Darryl a mené était le nettoyage et 

la peinture de Wash bay. Travaillant en collaboration avec Chris 

Hnastyshyn, ils ont été en mesure d’éclaircir la zone et lui donné 

du soin qui était plus que nécessaire.

Nous avons accueilli Lawrence Barnard dans l’équipe de 

Winnipeg en avril. Il s’est installé dans son rôle dans les Services 

de Conducteurs et est devenu un membre bienvenu dans notre 

équipe. Si vous avez la chance de faire un arrêt à Winnipeg, 

passez dire un petit bonjour à Lawrence et notre équipe.

En plus d’avoir Darryl et Lawrence parmi nous, nous sommes 

heureux d’accueillir Mike Werner et Saeed Alabbad qui se sont 

récemment joint au terminal de Winnipeg. Nous sommes 

également heureux d’avoir Tyler Bagnall de retour avec nous 

après son congé de paternité. Sa présence est grandement 

appréciée et nous sommes impatient de travailler une fois de 

plus avec lui.

Alors que l’été approche, tout le monde à Winnipeg vous souhaite 

tous de passer un temps agréable et en sécurité. Que votre été 

soit remplis d’amusements et de relaxation.

À la prochaine.

— Karen Moloney 
Directeur de Terminal

Brent Lauzon, Mark Neuman et Darren MitchlerChris Hnatyshyn Tyler Bagnall

Scott Snowdon
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TERMINAL DE ELVERSON
Les Journée de canicule
Bonjour tout le monde! Pendant que je vous écris ceci, le sud-

est de la Pennsylvanie est étouffé par la chaleur. Plus d’une 

semaine avec des températures allant jusqu’à 90ºF avec aucune 

pluie, laissant la pelouse asséchée et poudreuse. Le travail de 

construction sur le pont enjambe l’autoroute qui est à côté de 

notre propriété, ce qui explique pourquoi le manque de pluie 

rend tout poussiéreux. Lorsque je quitte le travail le vendredi 

après-midi, la première chose que je fais c’est de courir au lave 

auto le plus près!

Alors que le travail sur le pont continue, le contracteur anticipe 

sa finition pour le mois d’octobre, sauf s’il y a des circonstances 

imprévues. Un détour est actuellement en place lors que nous 

quittons le chantier. Si vous êtes à Elverson, veuillez s’il vous 

plaît vérifier les instructions détaillées situées dans les salles 

de conducteurs. Veuillez noter que les remorques-tracteurs ne 

peuvent pas tourner à droite à la sortie de notre lot pendant 

cette période de construction, un détour de 14 km se doit d’être 

complété pour sortir du trafic. Cependant, la rentrer dans le 

trafic n’est pas affecté.

Des Déplacements Cool en PA
Abbe continue d’être occupé en travaillant sur les véhicules de 

clients externes à l’atelier, lorsqu’aucune réparation Erb n’est 

nécessaire. La chose la plus excitante sur lequel il a récemment 

travaillé était la réparation d’un carillon qui appartient à un 

client qui est à la fois propriétaire de l’instrument et qui le joue. 

Il nous l’apporte ici depuis une quinzaine d’années à l’aide d’une 

remorque qu’il déplace à travers le pays. C’est tout un spectacle! 

Certains de nos meilleurs visiteurs de bureau ces temps-ci 

sont couvert de fourrure et marchent sur quatre pattes. Ils 

sont les collègues parfaits— toujours prêt à travailler pour une 

récompense et ne se plaignent jamais !

— Bonnie Beam O'Hare
Directeur De Terminal

Ginger - le chiot de Paul McEwen

Bonnie Beam et Duncan - Le chiot de Bill Schuler

Le carillon d'un client - servi par Erb pendant plus 15 ans

Cash - le chiot de Kevin Leibold
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TERMINAL DE NORTH BAY

Salutation population de Erb !
L’été est enfin arrivé au nord. Les chalets sont ouverts, les 

bateaux sur l’eau et les pêcheurs(euses) en attrape des grands!

Pour citer Alice Cooper, « l’école est fermée pour l’été ». Sur 

ce, les poids augmenteront et les conducteurs courrons à 

rythme continue.

Nous avons eu un hiver assez doux dans la Baie du Nord, avec 

peu de fermetures d’autoroute et des dommages minimes sur 

les chantiers dû à l’absence de précipitations.

Quelques mises à jour à rapporter ici : Nous avons Guy 

Michauville qui prend sa retraite après 23 ans de service 

en tant que conducteur Erb. Nous souhaitons tous à Guy le 

meilleurs dans ces futurs projets. Félicitation!

Du Magasin :
Notre nouveau mécanicien, Neil losier, à commencer son 

parcours avec nous en mars 2024, et depuis, a été un atout 

important à Erb. Brian Krauskopf, notre mécanicien de nuit, 

ne pourra pas offrir ces services pendant les cinq ou six 

prochains mois. Nous lui souhaitons le meilleur pendant 

cette période, et l’attendrons avec impatience pour son 

retour en novembre ou décembre.

Du Quai:
Nnaemeka Ifediora, notre nouveau travailleur de quai, a 

commencé son parcours avec nous en juin 2024, et depuis, 

fait un travail remarquable pour maintenir les produits en 

mouvement et les marchandises au frais. Nous sommes 

reconnaissants du nouveau personnel et des opportunités que 

cette première moitié d’année nous a apportée, nous sommes 

impatients de ce bel été qui s’approche!

Nous avons déjà eu la tournée du barbecue de l’été chez nous; 

c’était un grand succès, et nous avons beaucoup à remercier. 

Wandell Erb, Wayne Baechler, Alyssa Couvillon, Kevin Erb, 

Ganiat Dawodu et Chery Johansen. Merci à tous pour vous être 

déplacés à North Bay pour Participez au succès du terminal.

Nous souhaitons également à remercier nos bénévoles de 

cette année qui ont su garder les grils en feu et nos ventres 

pleins; Dave Modeen, Marc Lafleur, Migel Giroux, Claude 

Mantha, Michael McBride, Shanna Krahn, Ryane et Ben, ainsi 

que Brigitte et Keersten Cameron. 

L'équipe de North Bay - Journée Erb 2024

Randy Cameron, Brigitte son épouse et Rory Harris
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MISES À JOUR DES TERMINAUX

Les Jalons de notre 
terminal
Manpreet Singh — 1 an 
Chris Bruno — 1 an 
Dylan Cormier — 1 an 
LeeAnn Lefebvre — 1 an 
Aaron Rudd — 5 ans  
Claude Mantha — 10 ans 
Scott Moxam — 10 ans 
Randy Cameron — 35 ans 
Bob Ethier — 35 ans

John Walsh — 35 ans

Vous êtes les meilleurs, Merci !
Pour conclure, nous avons eu plusieurs invités surprises au 

barbecue de cette année. Nous avons réellement apprécié 

la visite de Katie, Kelly, et Rory Harris. Nous attendons avec 

impatience un été occupé et profitable au terminal de North 

Coucher de soleil en fin de soirée, photo prise par Brent Talabaka

Chris Bruno and Migel Giroux - 
Reconnaissance pour le jalon de 1 an

Frank Heon et Randy Cameron  
- Reconnaissance pour le jalon de 35 ans

Marc Lafleur et Lee Ann Lefebvre  
- Reconnaissance pour le jalon de 1 an

Bay. Nous sommes confient qu’avec votre soutien continu, 

nous connaîtrons un succès encore plus grand.

Au prochain trimestre, soyez prudent!

— Laurie Bissonette  
North Bay Répartiteur
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Chez le Groupe Erb, nous organisons et participons à divers 

évènements et des journées thématiques pour nous aider à 

reconnaître les initiatives importantes et de créer plusieurs 

opportunités pour s’amuser ensemble durant l’année.

À travers le travail quotidien et le dévouement à nos 

déplacement cool, nous aimons participer à ces journées 

spéciales. D’évènement d’industrie à nos initiatives de 

compagnie, nous participons à toutes! En plus de montrer 

à quel point notre équipe est cool, c’est une excellente 

opportunité pour le personnel et des département différents, 

de briller et partager leurs personnalités et leur enthousiasme.

International LoneStar 
Le 15 avril 2024, nous avons célébré un moment très important 

dans l’industrie de camionnage ! Le Groupe Erb, International, 

et Altruck International Truck Centres ont travaillés ensemble 

à notre terminal à Baden pour présenter le dernier model du 

camion International LoneStar à notre PDG Wendel Erb.

En 2008, nous avons eu l’opportunité de 

tester le premier prototype de l’international 

Lonestar avant qu’il soit sur le marché. Notre 

partenariat avec International et Altruck est 

basé sur nos valeurs partagées de sécurité, 

fiabilité et d’innovation. De tester le premier 

prototype à recevoir l’un des derniers camion 

Lonestar, marque un moment significatif pour 

le Groupe Erb et International Trucks.

Avez-vous quelque chose d’amusant  
à partager?

ÉVÈNEMENTS ET JOURNÉES 
SPÉCIALES

L'équipe de recrutement, truck 
world 2024L'équipe de quai , Journée Erb 2024

Pour en apprendre davantae 
sur cette journée de célébration 
et l,importance de ce camion, 
scannez le code QR: 

Envoyez vos photos à marketing@erbgroup.com pour la chance 

de figurer sur Erb Connect, les médias sociaux et les futures 

éditions de Erban Report.
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Le dernier évènement de camion 
Lonestar(in italics), Avril 2024

Tanpreet Sandhu - 
Bébé Mehraz Sandhu

BON CLUB 
D’ENCOURAGMENT
NAISSANCES
Montréal
David Huxtable et Amanda - Hendrix 

Huxtable née le 29 décembre 2023.

Baden
Tan Sandhu and Simranpreet - Mehroz 

Sandhu née le 10 avril 2024.

New Hamburg
Dona Thomas et Dona - Hannah Elizabeth née 

le 10 avril 2024.

Sarah Arnold et Dan - Kailyn Elizabeth née le 

21 mai 2024.

Toronto
Muhammad Imran et Rukhsana - Musa 
Imran née le 18 janvier 2024.

MARRIAGES
Baden
Kate Marchbank et Jeremy - 4 février 2024.

Ben Divita-Baden et Kassandra - 5 août 2023.

Toronto
Shikha Sharma et Mani - 14 février 2024.

Membres de l'équipe du siège 
social à la conférence women 
with drive 2024

Visitez l'onglet Ressources supplémentaires sur Erb 
Connect pour plus de détails !
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LA SOIRÉE 
D’EXCELLENCE 
ERB 2024
La Célébration de l’Excellence 
de notre Équipe et Leurs 
Réalisations Cool!
Au début du mois de mars, nous avons célébrés notre 8ieme 

Soirée d’Excellence, où notre réseau de terminal à travailler 

en équipe pour honorer le travail acharné, le dévouement et 

les personnes qui renforce et facilite nos déplacements cool à 

travers l’Amérique du Nord.

En prenant un moment hors des tâches quotidiennes de la 

transportation et des logistiques, c’est soirée a pour but de 
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donner reconnaissance aux jalons que nous avons réalisés 

ensemble dans notre culture. Cet évènement nous garde 

inspirer dans notre parcours et nous motive à ramener de 

la nourriture sur la table de vos familles. Nous sommes 

reconnaissants de chaque membre de notre personnel et 

l’excellence qu’ils ramènent à notre équipe.

Cette année à la soirée d’Excellence Erb, 

nous avons célébrer l’inauguration de notre 

remise de prix du Choix des Employés (ECA) 

et avons honorés les gagnants sur scène. 

Félicitation à tous nos gagnants et merci 

pour vos contributions!

SAUVEGGARDEZ LA DATE 
Notre prochaine Soirée 
d'Excellence Erb aura lieu  
samedi le 22 mars 2025 !

Jetez un coup 
d,oeil à notre 
album de la 
soirée d'EE
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SCANNEZ POUR LA 
VIDÉO DE NOTRE 65 
IÈNE ANNIVERSAIRE.

"�Étant le plus jeune de sa famille, Mitch c’est toujours sentis 

comme s’il a manqué l’expérience de chasser des œufs à 

Pâques trop tôt. Cette année à Pâques, le département de 

crédit a aidé Mitch a rattrapé ce temps perdu en organisant 

une chasse aux trésors spécialement pour lui."

 —  Amy Armes 

AMY 
ARMES 
AMY 
ARMES 

LA CÉLÉBRATION  
DE 65 ANS D’EXCELLENCE
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CHRISTOPHER 
WYATT 
CHRISTOPHER 
WYATT

ANGELA 
MCPHERSON
ANGELA 
MCPHERSON

"�Merci à Erb Transport et à Sheldon Wheeler 

pour ce bel échange. J’ai reçu des billets 

pour les Raptors à travers Erb Excellence. 

Suite à cet échange contre mes billets pour 

la partie des Leafs, mon fils et moi avons eu 

la chance de partager une belle expérience 

à la partie de basketball. Merci à vous !"

—  Trevor Collyer

"�Une des choses que je trouve spéciale du fait de travailler 

pour Erb est l’atmosphère familiale, où les interactions avec 

la famille Erb et la gestion se passe de manière informelle 

et de manière non planifié."

—  Christopher Wyatt

"Grandissant, j’avais toujours rêvé de 

travailler chez Erb, là où mon père travaillais 

aussi. Bien que je me souvienne des détails, 

Erb Transport a toujours fait partie de ma 

vie. Que ce soit lorsque la famille Erb venait 

à l’église de mon grand-père à Crosshill ou 

lorsque je fessais la route en camion avec 

mon père pour aller à Ottawa durant mon 

enfance, Erb a toujours été en lien avec ma 

vie personnelle."

—  Angela McPherson

TREVOR 
COLLYER
TREVOR 
COLLYER

LA CÉLÉBRATION  
DE 65 ANS D’EXCELLENCE
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“�Ce fut un privilège de voir l’impact de notre 
compagnie sur l’industrie de la chaîne du froid. Je 
suis impatient de l’avenir, de trouver de nouvelles 
façons de faire avancer notre compagnie et de 
continuer de mettre de la nourriture sur la table des 
familles à travers l’Amérique du Nord.”

Scannez le code QR pour en 
apprendre davantage sur la 
nomination de Greg.

LA NOMINATION DE 
GREG TUCKWELL 
AU POSTE DE 
PRÉSIDENT
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Maintenir et améliorer sa santé et son bien-être est un processus qui 

dure toute une vie, qui est souvent remplies de défis et d’obstacles au 

long du parcours. Si vous vous êtes éloigné de vos objectifs de santé, ne 

paniquez pas—il est tout à fait normal. Ce qui est important est le retour 

vers des habitudes de vies saines, tel que bien manger, dormir, s’entrainer 

régulièrement et pratiquer l’autocompassion.

Se Remettre Sur la Bonne Voie
Une bonne routine matinale peut avoir un impact positif sur votre journée et 

votre parcours de vie saine. Voici des habitudes matinales qui vous préparent 

pour votre journée et aident à votre bien-être.

Méditez à Votre Réveille: Commencez la journée avec 5 à 10 minutes de 

méditation. Méditer le matin aide à se débarrasser de l’état de somnolence et 

atteindre un état de relaxation profond. Cette pratique peut améliorer votre 

concentration et établir de la sérénité dans votre journée.

Bougez: Incorporez des sortes d’activités physique à votre routine matinale. 

Que ce soit de la marche, un entraînement ou des étirements, bouger son 

corps est l’une des meilleures manières de commencer sa journée. Une marche 

de 10 minutes peut aider à clarifier l’esprit et donner de l’énergie.

Mangez un Déjeuner Riche en Protéines: 

Ce que vous mangez pour déjeuner peut influencer vos niveaux d’énergies durant 

la journée. Optez pour des options riches en protéines tel que des œufs, yogourt 

grecque, fromage cottage, noix et graines de chia. Un déjeuner nutritif peut établir 

un impact positif à vos habitudes alimentaires pour le reste de la journée.

Buvez de l’Eau: L’hydratation est cruciale pour la performance mentale et 

la santé en générale. Commencer la journée avec un verre d’eau peut avoir 

un impact positif sur votre humeur, améliorer vos fonctions cognitives et être 

bénéfique pour votre peau. Prenez l’habitude de prendre une gorger à chaque 

arrêt ou pendant vos pauses.

En incluant ces habitudes dans votre routine quotidienne, vous pouvez vous 

préparez pour mieux réussir, soutenir votre santé et votre bien-être. N’oubliez 

que la consistante est essentielle et que de petits pas peuvent mener à des 

grands pas au fil du temps.

HIGHWAY TO HEALTH 
Le Programme de Santé et de Bien-être du Groupe Erb 
Carolyn Vokes Reibeling — Administratrice Supérieur des Ressou-
rces Humaines et Coordinatrice du Bien-Être
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Avez-vous déjà pensé à ce que la vie serait sans 

les amis ? Les amis contribuent énormément à 

notre vie— certains plus que d’autre, bien sûr. 

Nous sommes très proches de certains, tandis 

que d'autres, bien qu'amis, ne le sont pas autant. 

Lorsque que je reflète sur ma vie, je merveille 

sur comment Dieu à placé les personnes dans 

ma vie, qui sont devenus mes amis : à l’école, au 

travail, à l’église, à travers de la famille éloignée, 

et dans la rue. C’est un groupe assez mélangé !

De vrai amis sont un plaisir et un 

encouragement lorsque nous en avons besoin. 

Envisager la parole « Une joie partagée et une 

double joie, et un chagrin est un chagrin à 

moitié ». Ces avantages sont expérimentés dans 

un contexte d’amitié.

L'amitié nous montre que Dieu nous a créé en 

tant qu’êtres relationnels conçus pour former 

des relations et pour la camaraderie plutôt que 

pour l’isolement. Dans la bible, dans le Genèse 

2 :18, après que Dieu a créé l’homme, Adam, 

et créé la femme, Ève, pour être compagnon et 

combler le vide d’isolation et de solitude (Genèse 

2 :21-22). Dieu a créé une institution de mariage 

pour qu’ils puissent exprimer et recevoir leur 

amour l'un pour l'autre dans cette union. 

Dieu a conçu le mariage comme la relation la 

plus proche et la plus intime de toutes.

II est important de bien choisir ses amis, car 

ils peuvent nous influencer et façonner la 

trajectoire de notre vie. Certains nous influence 

de façon positive, comme Apostle Paul, qui a dit 

« Suivez-moi comme je suis le Christ ». Certains 

peuvent nous influencer dans le sens du mal, 

comme le dit le proverbe 22 :24-25 : « Ne fréquente pas l'homme colère, Ne va 

pas avec l'homme violent, de peur que tu ne t'habitues à ses sentiers, et qu'ils ne 

deviennent un piège pour ton âme ».

Dieu a été bon pour amener plusieurs personnes pieuses dans ma vie, l’une 

des plus importante étant mon épouse, Berth. Mais puis-je vous introduire à la 

personne plus importante ? Son nom est Jésus, celui qui a existé dans l’éternel 

passée. C’est lui qui ma introduit à son père et notre créateur, Dieu. La bible 

confirme ceci dans John 14 :5, « Jésus lui dit: Je suis le chemin, la vérité, et la vie. Nul 

ne vient au Père que par moi ». Personne n’a pu façonner, impacter ou changer 

ma vie comme Jésus l’a fait. Lorsque nous croyons et plaçons notre foi en lui, il 

nous considère ses amis. Jean 15 :13-15 dit « Il n'y a pas de plus grand amour 

que de donner sa vie pour ses amis.  Vous êtes mes amis, si vous faites ce que je 

vous commande.  Je ne vous appelle plus serviteurs, parce que le serviteur ne sait 

pas ce que fait son maître; mais je vous ai appelés amis, parce que je vous ai fait 

connaître tout ce que j'ai appris de mon Père ».

Les dirigeant religieux de l’époque de Jésus l’ont accusé d’être amis avec des 

pécheurs, mais ceci était la raison pourquoi il était venu sur terre ! il est venu visiter 

les pécheurs et les sauver du péché. Ceci est une bonne nouvelle ! Roman 3 :10-12 

dit que nous sommes tous des pécheurs coupables qui ont besoin d’un sauveur.

Quelle est votre réponse personnelle à ces vérités ?  Est-elle semblable à celle des 

dirigeants religieux de l'époque de Jésus, qui se fiaient à leurs propres bonnes 

œuvres pour être acceptés par Dieu ? Ou bien votre réponse est-elle semblable à 

celle du collecteur d'impôts méprisé dans le temple dans Luc 18:13, qui a prié : « 

Ô Dieu, sois apaisé envers moi, qui suis un pécheur »? La Bible indique clairement 

que le résultat de chacune de ces deux réponses sera très différent dans l'éternité. 

Mon ami, je vous invite à prendre le temps d'examiner attentivement votre réponse 

personnelle à des questions aussi importantes.

La Pensé de Roger pour la Journée:

Did you ever notice that when you put the two words "the" and "IRS" together, they 

spell "theirs"? Avez-vous déjà remarqué que lorsque vous mettez les deux mots « the 

» et « IRS » ensemble en anglais, ils s'écrivent « theirs » (les leurs) ?

Chaque jour est un cadeau. C'est pourquoi on l'appelle « present » en anglais. 

L'amitié est une responsabilité, pas une opportunité.

Je vous souhaite un été agréable à tous !

LA PERCEPTION  
DU CONDUCTEUR
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Savez -vous que notre logo avait originalement Erb écrit 

tout en majuscule ?  Nous nous fessions constamment 

demander ce que signifiait le nom, car tout le monde pensait 

qu’il s’agissait d’une abréviation. Lorsque nous avons changé 

l’ancien logo pour notre logo actuel, nous l’avons mis en 

minuscule pour montrer nos racines en tant qu’entreprise 

familiale. Voyez la progression de nos logos d’hier à 

aujourd’hui !

L’ÉVOLUTION  
DE L’IDENTITÉ DE ERB

1992

19791970

Logo Moderne

Logo Nouvelle ÈreLogo Vintage

1959 Logo Original



Célébrez la 65ième année d’excellence du Groupe Erb dans 

l’industrie de transportation, avec ce mots-croisés amusant 

et éducatif ! Que vous soyez un ancien employé, un nouveau 

membre de l’équipe ou que vous êtes simplement intéressé 

par notre histoire, ce mots-croisés est une bonne façon de 

s’engager dans notre riche patrimoine.

HORIZONTALE
3.  Le Groupe Erb a été fondé par Vernon ___ (3).

5.  �La flotte du Groupe Erb est connue pour être à _______ contrôlée (11).

6.  �Le siège social de Erb est situé en _______ (7).

7.  �Quel prototype de camion Erb a reçu de la part de International 

Trucks? (8).

65 ANS DE 
MOUVEMENTS COOL 

C'est dans l'unité que nous 
trouvons notre plus grande force

 | 53 | 53

L'ANATOMIE D'UN  
PROFESSIONNEL DE LA LOGISTIQUE

Solution

VERTICALE
1. Le service principal de la compagnie (17).

2. �Le Groupe Erb sert ce continent ____." (14).

3. �Une des valeurs fondamentales de la compagnie : "Le Respect, l’Intégrité, et 

l’______"(10).

4. �Une industrie clé pour le Groupe Erb: L’industrie des Produits _______ et des 

Boissons (11).
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MEMBRES EXÉCUTIFS

Membre depuis — le 22 janvier 2018

Lorsque vous étiez petit, que 
penseriez-vous faire comme 
carrière?
Bizarrement, je voulais être gestionnaire 
d’une compagnie de camionnage.

Quel est votre collation ou friandise 
congelé préféré?
Mes friandises favorites les plus récentes 
sont les bonbons aux vins surettes de Longo.

Si vous pouvez faire un long trajet 
avec n’importe quel personne, vivant 
ou décédé, qui amènerez-vous? 
J’aurais aimée faire un long trajet avec mon 
grand-père Tuckwell, qui est décédé lorsque 
j’étais petit et qui était propriétaire d’une 
flottes 75 camions-citernes.

Membre depuis — le 24 août 2020

Lorsque vous étiez petite, que 
penseriez-vous faire comme carrière?
Lorsque j’étais petite, je voulais être 
détective. J’adore un bon mystère et j’ai 
naturellement un esprit curieux.

Si vous pouvez faire un long trajet 
avec n’importe quel personne, vivant 
ou décédé, qui amènerez-vous? 
Lorsque je pense à la conduite, je pense à 
ma mère; elle a déménagée en Colombie 

Britannique il y a quelques années pour 
vivre son rêve après nous avoir élevés 
tous les quatre. Ça me manque de pouvoir 
partager les petits et les grands moments de 
ma vie avec elle. Elle était une conductrice 
professionnelle pendant des années, et une 
qui était confiante. Elle avait aussi une moto 
pendant quelques années.  Je donnerais tout 
pour une longue balade avec elle!

WENDELL ERB  
Directeur Exécutif 

GREG TUCKWELL 
Président et Directeur 

d’Opérations

ALYSSA COUVILLON 
Directrice Supérieure des 

Ressources Humaines

Membre depuis — le 9 juin 1980 

Quel est votre meilleur souvenir avec 
le Groupe Erb?
Il y en a tellement; j’ai été sélectionné pour 
représenter Erb à plusieurs remises de prix 
ces dernières années. Cependant c’est mon 
50ième anniversaire qui a été le moment le 
plus mémorable. À mon 50ième anniversaires 
surprise, j’ai croisé plusieurs conducteurs à 
l’extérieur du restaurent auquel je m’apprêtais 
à rentrer mais je n’avais toujours pas compris 
jusqu’à ce que je suis rentrer à l’intérieur que 
c’était une surprise.  Ils m’ont eu de la même 
façon à mes 60 ans…je suis quelqu’un qui 
apprend lentement. P.-S. Mon anniversaire est 
le 1er janvier, donc il y une fête à chaque année.

Quel est votre repas ou friandise 
congelé préféré?
La crème glacée Kawartha Dairy à la saveur 
tonnerre de framboise

Comment restez-vous cool sous 
pression?
J’ai pris un cours de Dale Carnegie dans les 
années 80. Une chose que j’ai appris est de 
ne pas me stresser sur les choses que je ne 
peux pas contrôler. Deuxièmement, ne pas 
laisser ceux avec une mentalité de victime me 
transmettre leurs problèmes. Enfin, déguster 
un breuvage savoureux le vendredis soir!
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Membre depuis — le 31 août 1992

Quel est votre meilleur souvenir 
avec le Groupe Erb?
À l’époque, dans mes débuts en comptabilité (le 
siècle dernier), le département de comptabilité 
(la gestion et l’ensemble des employés) prenait 
son repas tout le monde en même temps 
à chaque jour, et nous nous rassemblons 
pour jouer au Cribbage ou au Euchre. C’était 
une bonne manière d’avoir des compétions 
amicales, prendre une pause des tâches 

quotidiennes et partager quelques rires 
ensemble—habituellement nous étions les filles 
contre les garçons. De plus c’était une bonne 
façon pour nous tous de se pratiquer à conter 
et faire des additions !

Lorsque vous étiez petite, que 
penseriez-vous faire comme 
carrière? 
 Je voulais être archéologue.

IRENE HOLDBROOK 
Vice-présidente des 

Finances 

Membre depuis — le 10 décembre 2012 

Quel est votre meilleur souvenir avec 
le Groupe Erb?
Parler du monde et de véhicule avec Vernon, 
et il était un expert à comprendre les deux!

Quel est votre repas ou friandise 
congelé préféré? 
 La crème glacée au cerise noires avec des 
cerises en plus !

Si vous pouvez faire un long trajet avec 
n’importe quelle personne, du présent 
ou du passé, qui amènerez-vous ?
Mon père, ma mère et ma sœur Cindy me 
manque énormément. Je ferais tout pour 
passer du temps avec eux !

JIM PINDER 
Directeur Supérieur des 
Opérations de Flottes

Membre depuis — le 19 mars 2018

Quel est votre meilleur souvenir avec 
le Groupe Erb?
La générosité de mes co-équipiers qui ont 
acheté à moi et ma femmes un siège d’auto 
pour notre premier enfant.

Lorsque vous étiez petit, que 
penseriez-vous faire comme 
carrière? 
Je voulais être un joueur de la NHL.

MARTY OTTEN 
Vice-Président des Ventes

Membre depuis — le 8 novembre 2010

Quel est votre meilleur souvenir avec 
le Groupe Erb?
En février 2017, j’ai conduit de Trenton à Ottawa 
dans une tempête de neige pour rencontrer 
Marc Lamarche à une partie de Hockey des 
Sénateurs d’Ottawa. J’avais fait des mises à jour 
informatiques tard dans la journée et planifiais 
aller à Ottawa la même soirée pour faire des 
mises à jour à Ottawa le lendemain. Marc 
m’a appelé en après-midi et m’a demandé en 

combien de temps j’arriverais car il avait des 
billets pour la partie. J’ai tout complété, pris la 
route, et suis arrivé à la partie juste à temps 
malgré le mauvais temps.

Quel est votre repas ou friandise 
congelé préféré?
Des bleuets gelés sur du yogourt avec du 
sirop d’érable.DARRYN NAFZIGER 

 Vice-président des 
Technologies informatiques 

(TI)
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ERB SUR 
LA ROUTE
Nous voulons vous entendre
Notre programme de Partage de Photos de Erb sur la route est de retour! 

Amenez-nous dans votre parcours. Cette année, nous donnerons une carte 

cadeau de 50 $ de Erb Gear à chaque mois! Avez-vous expérimenté un moment 

qui mérite d’être pris en photo lorsque vous étiez sur la route? Sauvegardez 

vos photos lors de vos trajets, que ce soit un simple trajet au bureau ou pas, et 

envoyez-les à marketing@erbgroup.com pour la chance de gagner!

Ce qu’il faut envoyer : 
•	 Un look Erb Gear 

•	 Activités en équipe 

•	 Projets ou livraisons amusantes 

•	 Initiatives communautaires 

•	 Jalons de travail 

•	 Photos de Camions 

•	 Des nouvelles cool et plus encore!

À Inclure dans la soumission: 

•	 Nom de ou des employés

•	 Location du Terminal

•	 Contexte de l’image

*�En soumettant ces images, vous consentez que le Groupe Erb réserve le droit 

d'utiliser ces images pour des raisons de commercialisation.
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https://erbgroup.com/google-review-o2s61/ 

Partagez votre expérience avec nous !

ERBGEAR.COM
Consultez nos ventes de 
65ième anniversaire !
La vente de cette saison offre des aubaines 
exclusives qui marque ce jalon important. 
N’attendez pas — prenez votre équipement 
Erb dès aujourd’hui et fessez partis de la 
célébration! Nous fournissons des articles 
pour hommes, femmes, enfants et pour les 

animaux, prêt à être livrés à votre terminal !

•	 �Disponible pour tous les 
employés et les non-employés

•	 �Option de livraison gratuite aux 
terminaux pour les employés ou 
livraison direct à domicile !

•	 �Garantie de 30 jours sur les 
retours et les échanges

visiter ErbGear.com

NOUS CÉLÉBRONS 65 
ANS D’EXCELLENCE 
DANS LA CHAÎNE DU FROID !
Joignez-nous dans la commémoration des 65 ans de service 
! Partagez votre histoire avec nous en scannant le code QR 
au-dessous pour laisser un commentaire Google.

Votre point de vue et vos commentaires sont essentiels pour notre 
succès continu !

PLONGEZ DANS NOTRE COLLECTION DE FONDERIE
Vous êtes prêt à commencer votre collection de fonderie. Explorez 
notre gamme exclusive de modèle moulé sous pression et trouvez les 
pièces parfaites pour commencer votre collection. Que vous soyez un 
collecteur expérimenté ou pas, nos modèles de haute qualité sont trop 

cool ! Consultez ce que nous avons en stock !

•	 Meilleures Flottes DCP  - 75.00 $

•	 Meilleur Flotte DCP Western Star  - 75.00 $

•	 First Gear Mack pups  75.00 $

•	 First Gear Mack Anthem Distinction de 10 ans 99.00 $

Des questions? 
Diecasts@erbgroup.com

SUIVEZ-NOUS EN LIGNE
erbgroup.com

290 Hamilton Road 
New Hamburg, ON N3A 1A2

Sans frais: 1-800-665-COLD(2653) 
marketing@erbgroup.com

@TheErbGroup The Erb GroupThe Erb Group

Le Erban Report est une publication du Groupe Erb™


